
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Теория управления»
            Дисциплина «Теория управления» является частью программы
бакалавриата «Государственное и муниципальное управление (общий
профиль, СУОС)» по направлению «38.03.04 Государственное и
муниципальное управление».

            Цели и задачи дисциплины
            Цель дисциплины – формирование научно-теоретической и
методологической базы, необходимой для изучения различных аспектов
теории и овладения навыками анализа управленческой деятельности для
принятия управленческих решений; выработка целостной системы знаний
об управлении, эффективных принципах, способах и механизмах
управленческой деятельности и внутриорганизационных и
межведомственных коммуникаций. Задачи дисциплины: - формирование
системы знаний в области теории управления; - изучение основных
тенденций развития науки управления, законов и принципов управления,
современного состояния управленческой мысли в стране и за рубежом; -
изучение теоретических моделей и теорий управления, методов выявления
проблем, определения цели и выбора оптимального варианта
управленческого решения, методов внутриорганизационных и
межведомственных коммуникаций. - формирование умения выбирать
наиболее оптимальные методы выявления проблем, определения цели,
выбора управленческого решения и оценки его полезности при реализации
функций управления; - формирование умения применять методологические
и теоретические подходы к исследованию управленческой деятельности и
практики внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций; -
формирование навыков, необходимых для самостоятельного изучения
практики управленческой деятельности и внутриорганизационных и
межведомственных коммуникаций и анализа эффективности их реализации..

            Изучаемые объекты дисциплины
            Основные тенденции развития науки управления, законы и принципы
управленческой деятельности, функции управления, управленческие
решения, методы внутриорганизационных и межведомственных
коммуникаций, эффективность управления..



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
1

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

36 36

    - лекции (Л) 18 18

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

16 16

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 72 72

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен 36 36

    Дифференцированный зачет
    Зачет
    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 144 144

            Краткое содержание дисциплины

Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

1-й семестр

Эволюция управленческой мысли, создание и
развитие научных школ управления

Тема 5. Зарождение и развитие научных знаний
об управлении. Основные этапы развития науки
управления. Описательный период в
становлении науки управления. Зарождение
научных знаний по управлению в рамках
античной философии: вклад Гераклита,
Сократа, Платона, А. Македонского. Развитие
управленческих идей в период средневековья:
работы Н. Макиавелли, Т. Мора, Дж.
Кампанеллы. Начало систематизации научных
знаний по управлению.  Основные этапы
развития науки управления в России.

2 0 1 5



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 12. Эффективность и качество
управления. Понятие, сущность и содержание
эффективности управления. Критерии
эффективности. Типология эффективности.
Экономическая и социальная эффективность.
Управление качеством. Моделирование в
управлении качеством.

2 0 1 5

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 10. Механизм, организационные
структуры и технологии управления.
Управленческая деятельность и сущность
механизма управления. Основные компоненты
механизма управления. Коммуникационные
технологии в управлении. Технологии оценки
внутренней и внешней среды.  Сущность
организационных форм и  структур управления.
Типология организационно-правовых форм.
Типология основных организационных
структур: линейная, штабная, линейно-
штабная, матричная, дивизиональная.

2 0 1 5

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 13. Специальные технологии (сферы)
управления. Стратегия и стратегическое
управление. Управление нововведениями и их
проектирование. Инновации в
административно-управленческой
деятельности, их внедрение. Управление
риском. Меры и правила оптимизации риска.
Управление знаниями. Особенности
управления знаниями в государственных
организациях.  Специфика государственного
управления.

2 0 1 5

Эволюция управленческой мысли, создание и
развитие научных школ управления

Тема 6. Возникновение и деятельность научных
школ управления. Классификация подходов и
школ в науке управления. Появление школы
научного управления (1885-1920-е),  вклад в её
становление Ф.Тейлора,

2 0 2 5



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

Г. Форда, Г. Эмерсона, Френка и Лилиан
Гилбрет. Формирование школы классического
или административного управления (1920-е-
1950-е гг.), работы её основоположников- А.
Файоля, М. Вебера. А. Слоуна. Выделение
школы человеческих отношений и
поведенческих наук (1930-е-1950-е гг.),
управленческие идеи её основателей- М.
Фоллет, Э. Мэйо, Д. МакГрегора, Ч. Барнарда.
Школа науки управления (количественная) и ее
представители.

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 7.  Цели и функции теории управления.
Понятие, сущность и классификация
управленческих функций. Основные и
вспомогательные (частные) функции
управления. Функция планирования
управленческого труда. Организационная
деятельность как общая функция  управления.
Функция мотивации и стимулирования труда
работников. Функция контроля.

2 0 1 5

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 11. Социально-психологические аспекты
управления. Классификация персонала по
категориям работников. Система управления
персоналом.  Активизация человеческих
ресурсов. Психологические аспекты
управления. Психологический климат в
коллективе. Лидерство и руководство.
Культура и стили руководства коллективом,
типы руководителей. Власть и авторитет
руководителя.

0 0 1 5

Научно-теоретические и методологические
основы теории управления.

Тема 1. Многомерность управленческой
деятельности, её сущность и социальное
значение. Виды управления. Современные
проблемы управления. Общие, особенные и
специфические законы и закономерности
управления.

2 0 1 4

Научно-теоретические и методологические 0 0 1 5



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

основы теории управления.
Тема 3. Научные подходы и принципы
управления. Классификация научных подходов
к управлению: системный, процессуальный,
ситуационный. Объективность и
универсальность принципов управленческого
труда. Проблема реализации принципов
управления.

Научно-теоретические и методологические
основы теории управления.

Тема 4. Современная управленческая
парадигма. Понятие управленческой
парадигмы, основные факторы смены
управленческих парадигм. Традиционная и
современная организации и их сравнение.
Основные черты и тенденции современной
управленческой парадигмы.

2 0 1 4

Введение. Управление как наука.

Теоретические основы управления
(менеджмента) в условиях реформирования
государства. Объект и предмет теории
управления. Сущность, функции и содержание
теории управления. Место теории управления в
системе научного знания.

2 0 0 4

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 8. Управленческий цикл, модели и методы
в управлении. Классификация методов
управления. Общенаучные методы в теории
управления. Методы управленческого
воздействия. Методы решения управленческих
проблем и реализации функций менеджмента.
Организационно-административные методы
управления. Понятие, сущность и
классификация экономических методов
управления. Методы социально-
психологического воздействия.

0 0 1 5

Научно-теоретические и методологические
основы теории управления.

Тема 2. Управленческий труд и управленческие
отношения. Специфика управленческого труда
как вида профессиональной деятельности,
предмет и средства управленческого труда.
Проблема оценки управленческого труда.
Функционально-профессиональное

0 0 1 5



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

разделение управленческого труда.

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 14. Состояние и перспективы развития
менеджмента за рубежом.        Американский
менеджмент. Теория конкурентоспособности
наций М. Портера. Менеджмент в Европе.
Концепция евроменеджмента. Немецкая модель
управления: итоги и уроки развития.
Французская модель менеджмента:
особенности современного состояния.
Менеджмент в Великобритании: специфика
макроэкономической модели развития.
Японская модель управления.

0 0 2 5

Структурно-функциональные элементы
управленческой деятельности и теоретико-
прикладные аспекты науки управления.

Тема 9.  Сущность управленческого решения.
Классификация управленческих решений и
методов их моделирования. Методология и
организация (технология) процесса разработки
управленческих решений. Целевая ориентация
управленческих решений. Анализ альтернатив
управленческих действий.  Классификация
систем принятия и реализации управленческих
решений. Модели и методы принятия
управленческих решений. Операциональная
модель принятия управленческих решений.

0 0 1 5

ИТОГО по 1-му семестру 18 0 16 72

ИТОГО по дисциплине 18 0 16 72


